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Start indie Zukunft

Der Wettbewerb um qualifizierte Schulabgénger ist in vollem Gang.
Welche Betriebe bieten ein attraktives Umfeld fiir die Berufsausbildung?

er demografische Wandel hat

langst auch die Arbeitswelt

erreicht — und die Arbeitgeber

spuren dies bei der Besetzung

ihrer Ausbildungspldtze. Die geburten-

starken Jahrgange haben die Schulen

verlassen, sodass immer weniger junge

Menschen als Auszubildende zur Verfii-
gung stehen.

Die Zahlen belegen das: Laut Bundes-

institut fir Berufsbildung (BIBB) wur-

den 2024 rund 486 700 Ausbildungsver-

trage abgeschlossen, ein Minus von 0,5
Prozent gegentiber dem Vorjahr. Bun-
desweit blieben im letzten Jahr 69400
Ausbildungsstellen unbesetzt, das sind
fast 13 Prozent. Nach wie vor ist es ein
Problem, das betriebliche Angebot mit
der Nachfrage der Jugendlichen zusam-
menzufuhren. Vor allem qualifizierte
Bewerber konnen sich ihren Ausbil-
dungsplatz aussuchen, was den Wett-
bewerb unter den Firmen verscharft. Sie
miissen sich profilieren, um trotz sinken-

der Bewerberzahlen ausreichend Nach-
wuchs fur sich zu gewinnen.

Doch welchen Betrieben gelingt das
am besten? DEUTSCHLAND TEST hat
dazu die 14000 mitarbeiterstarksten
Unternehmen des Landes untersucht.
Das Ergebnis ist der , Ausbildungsatlas
Deutschland”. Er btlindelt die besten
Ausbildungsbetriebe aus mehr als 100
Branchen. [ |
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Methodik

Die Studie ,Deutschlands beste Ausbildungsbe-
triebe" wurde vom Marktforschungsinstitut
ServiceValueim Auftragvon DEUTSCHLAND TEST
durchgefuihrt. Dabei bekamen die 14000 mitar-
beiterstarksten Unternehmen in Deutschland
einen Fragebogen mit vier Themenblocken
(maximale Punktzahlin Klammern): strukturel-
le Daten (200), Ausbildungsentlohnung (80],
Aushildungserfolg (270) sowie Zusatzangebote
(50). In Summe konnten hier maximal 600
Punkte erreicht werden.

Diese Gesamtpunktzahl wurde anschlieBend
Uber alle Unternehmen, die einen Fragebogen
eingereicht haben, normiert. Hierbei bildete das
beste Unternehmen jeder Branche mit 100 Punk-
ten die Benchmark. Die weiteren Wettbewerber
wurden anhand ihres Punktwerts abgetragen.
Daruber hinaus erfolgte eine Auswertung ver-
schiedener Internet-Quellen (Social Listening).
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Gut, besser, ausgezeichnet.

DEUTSCHLAND TEST untersucht Produkte und Dienst-
leistungen aus allen Lebenswelten nach wissenschaftli-
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chen Methoden. Ausfiihrliche
Ergebnisberichte und spannende
Artikel helfen Ihnen dabei, Kauf-
entscheidungen klar und infor-
miert zu treffen. Besuchen Sie uns
auf deutschlandtest.de und

erfahren Sie mehr tiber unsere
@ SCAN ME Tests und Auswertungen.

Deutschlands beste Aushildungsbetriebe

DEUTSCHLAND TEST

Zunachst wurden samtliche Texte, die vorab
definierte Suchbegriffe enthalten, aus dem
Internet geladen und in einer Datenbank erfasst.
Danach wurden die Daten analysiert und den
Kategorien positiv, neutral oder negativ zugeord-
net. Zwischen Februar 2023 und Januar 2025
wurden dabei gut rund 2,2 Millionen Nennungen
erfasst und ausgewertet.

Das Gesamtergebnis ergab sich anhand der
Punkte aus dem Social Listening und dem Fra-
gebogen. Stand nur eine der beiden Quellen zur
Verfugung, z&hlte der Punktwert aus dieser. Die
Berechnung erfolgte branchenspezifisch auf
einer Skala von O bis 100 Z&hlern. Die jeweiligen
Branchensieger bekamen den maximalen Score
und setzten damit die Referenz. Unternehmen
mit einem Uberdurchschnittlich hohen Wert
erhielten die Auszeichnung ,Deutschlands
beste Ausbildungsbetriebe 2025".

Branche/Unternehmen Punkte Branche/Unternehmen Punkte Branche/Unternehmen Punkte Branche/Unternehmen Punkte
Autohéndler Hirschvogel Group 71,9  Wienerherger 84,1 Branchen- &

widmann 100,0  Webhasto 71,9  ARDEX 83,4 Spezialsoftwareanbieter
Autohaus Weeber 99,6  KSM Castings 67,6  Knauf 80,7 DMI 100,0
Scherer Gruppe 98,0  Aptiv 67,3  doka 79,8 MeVis Medical Solutions 97,6
STERNPARTNER TESMER 97,2  Eibach 67,3  PERI 79,6 Ads-Tec 94,0
Procar Automobhile 96,6  WITTE Automotive 66,9 remmers 78,8 dSPACE 93,1
Autohaus Seitz 955  DRAXLMAIER 65,0  BAUDER 76,6 VITRONIC 91,5
Auto Bierschneider 94,7  Gentherm 64,8  ACO 76,4 Thiiga SmartService 86,0
Fischer Automobile 93,3  MEKRA Lang 64,7 PCI Augshurg 73,8 Avaya 80,9
May & Olde 92,8  Mubea 63,6 Layher 70,0 Wolters Kluwer 79.3
LUEG 89,3 Baustoffe & Bauzubehr Tax & Accounting ’
Borgmann 855  ATU 100,0 Tohit 73,8
Herbrand 89,0  Vergolst 96,4  Wiirth 100,0 GompuGroup Medical (CGM) 13,1
Glinicke 86,7  EUROMASTER 92,7 JN.Kreiller 94,9
Autohaus Peter 79,5 pitstop 89,1 GORDES & GRAEFE 80,1 edding 100,0
Autohaus Gotthard Kanig 77,2 E/D/E 798 Senator 92,4
ROSIER 76,7 pappert 100,0  Pfeiffer & May 11,9 fesa 84,8
Autohaus Marnet 75,2 Stendaler Landbdckerei 97,2 Wertheimer 12,1 m
Autohaus Reisacher 74,7 Biickerei Schneider 95,7 Hofmann Menii-Manufaktur 100,0
Backstuhe Wiinsche 949  Matthi 1000  apetito catering 95,4
BPW 100,0  SCHAFERS BACKSTUBEN 91,1 Max Bagl 99,9 L&D 83,7
Clarios 99,7 Peter Gross Bau 98,5  Aramark 74,6
REINZ 96,7  BAUHAUS 100,0  Briininghoff 97,3
V0SS Automotive 91,2 GLOBUS Baumarkt 98,9  weisenhurger 88,4 hubergroup 100,0
KIRCHHOFF 84,8  hagebau 82,9  PORR 84,9 BUFA 98,5
FEUER powertrain 80,2  toom Baumarkt 78,0 Hentschke Bau 84,1 K+$ 94,1
Meleghy Automotive FLE Bausparkassen ZECH Bau 78,2 Covestro 88,3
Rochling Automotive 78,3  LBS Siid 100,0  Swietelsky 76,1 TUNAP 87,5
KAMAX 76,9  Bausparkasse Schwahisch Hall 93,2 DEPENBROCK 138 Alzchem 86,5
Schaeffler 752  BHW Bausparkasse 90,8 BASF 79,4
HORMANN I{Y2 Baustoff- & Bauchemieanhieter Hamberger Industriewerke 100,0 Computer- & Zubehdranhieter
Brose 72,4 MUNK 100,0  UZINUTZ 92,2 MEDION
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